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Este año hemos podido concretar un sueño largamente acariciado, que es la realización 
del ler. Censo Nacional de Nutricionistas - Dietistas.

Una vez más hemos cumplido.

AUDYN, les presenta pues la publicación del CENSO.
Detrás de este resultado mucho esfuerzo, mucho trabajo y  también mucha colaboración y  
una muy significativa erogación económica.

Estamos ahora en condiciones de proyectarnos con mayor seguridad hacia el futuro, 
sobre el cimiento de respuestas fundamentales: Cuántos somos, dónde estamos, cómo 
estamos, qué sentimos en relación a nuestra profesión, que aspiraciones tenemos, cuán 
preparadas estamos

Logramos todas estas respuestas con el apoyo de ustedes colegas, con su disposición para 
responder al extenso cuestionario, con los conocimientos, seriedad y  dedicación del 
grupo de trabajo, la intensa participación de los estudiantes y  el invalorable apoyo 
logísúco de nuestra Unidad Formadora.

Hemos dado entonces otro paso más en ese camino que hace muchos años venimos 
recorriendo, forjándolo con lo mejor de nosotros mismos.

COMISION DIRECTIVA AUDYN
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Las Naciones Unidas definen al Censo de Población como el conjunto de operaciones 
dirigidas a reunir, procesar, analizar y publicar datos demográficos, económicos y sociales 
de todos los habitantes de un país en un momento determinado.

Esta publicación presenta los datos del 1er Censo de Profesionales Nutricionistas-Dietistas 
en el Uruguay, llevado a cabo en el mes de octubre de 1997 a todos los Nutricionistas y 
Dietistas en el país en ese momento. En ella se analiza la información agrupada de la 
siguiente manera.
• Registro Unico Nacional de Nutricionistas
•  Características demográficas y socioeconómicas
• Datos curriculares de pre y postgrado
• Actividad laboral
• Grado de satisfacción con la práctica profesional

Los breves comentarios que se presentan tienen la finalidad de describir la situación 
profesional en el país en los aspectos mencionados.

Al difundir los resultados finales el Comité Coordinador del Censo desea expresar su 
agradecimiento a todas las instituciones y personas que generosamente participaron directa 
o indirectamente en la realización de este Censo, contribuyendo con su invalorable aporte 
al conocimiento de la práctica profesional, etapa sustancial y necesaria para el desarrollo 
de la profesión en el país.





II O B JETIV O S

♦ GENERALES

♦ Conocer las características personales, socioeconómicas, de formación continua y del 
ejercicio profesional del Nutricionista-Dietista en el país.

♦ Analizar la oferta, la demanda y las necesidades de formación de postgrado de este 
profesional.

♦ Brindar información a la Asociación Uruguaya de Dietistas y Nutricionistas (AUDYN) 
que permita proyectar futuras acciones así como evaluar el impacto.

♦ ESPECIFICOS

♦ Definir el perfil personal del Nutricionista-Dietista.
♦ Describir el perfil ocupacional y el contexto laboral del profesional.
♦ Identificar la situación laboral, desempleo, multiempleo y causas de inactividad 

profesional.
♦ Valorar el grado de satisfacción del Nutricionista con su desempeño profesional y con 

las posibilidades que le brinda el medio.
♦ Detectar las necesidades de educación continua del Nutricionista-Dietista.
♦ Identificar las expectativas en relación con AUDYN.
♦ Brindar información a AUDYN para la actualización del Directorio de profesionales en 

el país.

III METODOLOGIA

Universo
El Universo se conformó a partir de dos fuentes: el padrón de AUDYN y el Registro de
Egresados por año de la Escuela de Nutrición y Dietética.

Una vez construido el padrón fue depurado a través de diferentes técnicas:

♦ entrevistas a informantes calificados de reconocida trayectoria y con conocimiento de 
la historia profesional.

♦ estudio de consistencia de la información por repetición de nombres y apellidos y por 
incorrecciones escritas.

Una vez depurado fue completado con la información brindada por los entrevistados sobre
colegas no censados al momento del empadronamiento .

El padrón finalmente construido se convirtió en el Primer Registro Unico Nacional de
Dietistas y Nutricionistas.





Instrumento de Registro
El formulario censal consta de tres partes:

1. Directorio
2. Cuestionario Censal
3. Entrevista complementaria

1. Directorio: Recoge los datos de identificación del profesional: nombre completo, fecha 
de nacimiento y dirección.

2. Cuestionario censal: Incluye cuatro bloques de información:

Identificación geográfica 
Datos socio-demográficos del Nutricionista 

- Datos curriculares
Datos económicos y laborales

3. Encuesta complementaria: Consta de preguntas abiertas dirigidas a conocer el grado de 
satisfacción del Nutricionista con su práctica profesional y sus aspiraciones.

Para facilitar el trabajo de los entrevistadores y lograr un manejo adecuado y uniforme de 
la entrevista se elaboró un instructivo para el formulario del censo, en el que se 
especificaban las partes del mismo, la forma de registro y la operacionalización de algunas 
variables.

Capacitación de entrevistadores
Los entrevistadores fueron estudiantes avanzados de la carrera de Nutrición, quienes 
participaron en forma honoraria. Se realizó la capacitación de los mismos para el manejo 
de la entrevista y el formulario.

Previo al empadronamiento se realizó un pretest para valorar el formulario aplicándolo a 
una muestra por conveniencia lo que permitió realizar los ajustes necesarios antes de la 
impresión definitiva.

Logística
Para organizar el trabajo de los empadronadores, se dividió el Registro de profesionales por 
Departamento, por Instituciones Públicas y Privadas y ejercicio liberal.

Con la finalidad de sensibilizar e informar a los profesionales acerca del Censo, se 
desarrolló una campaña de propaganda radial y escrita en los Medios de Comunicación así 
como la distribución de afiches en todas las Instituciones que cuentan con Nutricionistas.

El empadronamiento censal se efectuó en el mes de octubre de 1997.

Supervisión
En todos los formularios se realizaron controles de confiabilidad de los datos a dos niveles: 
por el propio empadronador y por los supervisores del Censo.
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IV RESULTADOS

1. Registro Unico Nacional de Nutricionistas-Dietistas *

Censados 556
Rechazos 12

No censados:
Exterior 67
Jubilados 71
Fallecidos 18
Inactivos 80

* Total de Nutricionistas- Dietistas según padrón de egresados: 885. Quedan sin clasificar 
81 nombres.

Gráfico 1. Profesionales no censados

Profesiona les no censados

□  Exterior EÜJubilados □Fallecidos □  Inactivos





Del total de Nutncionistas y Dietistas egresadas según el padrón (885) se localizaron 786 
profesionales (88.8%), de las cuales se censó el 71%.
Los profesionales localizados pero no censados están en su mayoría inactivos, jubilados o 
en el exterior.
Gráfico 2. Nutriciónistas -Dietistas por el mundo
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Del total de Nutricionistas clasificados, el 8.5% se encuentran radicados en el exterior del 
país; siendo los continentes más mencionadas, en orden decreciente: América Latina y el 
Caribe, Europa, América del Norte, finalmente Asia y Oceanía.

País dónde se encuentran actualmente los Nutricionistas que viven en el exterior
América Latina y el Caribe: 26
Argentina 10
Brasil 8
Bolivia 1
Chile 3
Paraguay 1
Venezuela 2
Panamá 1
América del Norte: 14
Estados Unidos 10
Canadá 4
Europa: 17
Alemania 1
España
Suecia 1
Suiza 1
Checoslovaquia 1
Asia y Oceanía: 10
Israel 8
Australia 2
TOTAL 67
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Más del 40% de los censados no son socios de la única Asociación existente en el país; 
número que podna ser mayor teniendo en cuenta los profesionales no censados y los que 
quedaron sin clasificar.

2. Datos demográficos y socioeconómicos

Nutricionistas por habitante por Departamento

Total habitantes Nutricionistas Hab/Nut.
Todo el país 3151662 556 5668
Montevideo 1330405 432 '3079
Artigas 74968 2 37484
Canelones 443660 45 9859
Cerro Largo 82452 6 13742
Colonia 121185 6 20197
Durazno 55644 3 18555
Flores 24835 1 24835
Florida 66366 3 22122
Lavalleja 61192 0 0
Maldonado 127257 11 11569
Paysandú 111040 9 12338
Río Negro 51620 3 17207
Rivera 98875 7 14125
Rocha 70200 4 17550
Salto 118013 7 16859
San José 98161 3 32720
Soriano 81377 4 20344
Tacuarembó 85018 8 10627
Treinta y Tres 49394 2 24697





En todo el país existe un Nutncionista cada 5668 habitantes, con un rango entre 3079 para 
Montevideo y 32720 para el Departamento de San José, mientras que la razón médico/hab 
es de 1 cada 268 habitantes y la de enfermeras es de 1 cada 1389 habitantes (CEPAL 1998)

En 1969 en un estudio realizado sobre la situación de la salud pública en el país,1 las 
entonces Dietistas representaban el 0.8 0/000 habitantes y prácticamente todas estaban en 
Montevideo.

Gráfico 4. Residencia actual del Nutriciónista

Residencia Actual

Gráfico 5. Residencia según Area Metropolitana

Residencia según Area Metropolitana
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Area Metropolitana: Costa de Oro: 15, Periferia Norte: 13, Periferia Noroesteé

Royol, J.; La Salud Pública; Nuestra Tierra, Montevideo, 1969.





Cuidad de residencia

M Ciudades d e  m á s  ÓOOO

□  Ciudades de m enos de o u u u  
hab.

Más de las tres cuartas partes de los Nutricionistas censados se encuentran en Montevideo, 
porcentaje que se incrementa al considerar toda el Area Metropolitana.
Por otro lado, la mayoría de los Nutricionistas residen en las capitales departamentales.

Gráfico 7. Lugar de residencia del Nutricionista hace 5 años
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Lugar de nacimiento

□  Montevideo □  Interior □  Otros países

Movilidad geográfica del Nutricionista según departamentos

Lugar Residencia actual Hace 5 años Nacimiento
Montevideo 432 453 345
Interior 124 99 200
Otro pais 0 4 11

N=556
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Lugar de  nacimiento y de  residencia actual
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• 11 Nutricionistas nacieron en el exterior.
Del total de Nutricionistas nacidos en Montevideo, el 88 % vive en el mismo 
departamento, mientras que del total de profesionales nacidas en el interior, el 40% 
permanece en alguno de esos departamentos. Sin embargo, al considerar el lugar de 
residencia hace 5 años en relación al actual se observa que en los últimos 5 años hubo un 
leve incremento de Nutricionistas en el interior, específicamente en los departamentos de 
Canelones y Maldonado.

Gráfico 10. Género del Nutricionista

Género del Profesional Nutricionista 
Encuestado
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En relación al género existe una predominante presencia femenina en la profesión, siendo 
el 54% menores de 40 años.
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Gráfico 12. Estado civil del Nutricionista
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Con respecto al estado civil, el 41% de los Nutricionistas no viven en pareja, sin 
embargo sólo un 7.4% vive en hogares unipersonales.
Al comparar el estado civil con los datos del Censo se observa una proporción 
similar en la categoría solteros y en la categoría unido/casado. Una mayor 
proporción de Nutricionistas en la categoría divorciado/separado y una menor en la 
de viudos, probablemente esta situación responda a que los profesionales censados 
eran en su mayoría una población joven.
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Estructura  del Hogar

Tipo de hogar

□  Unipersonal

□  N uclear

O  Compuesto

□  Extendido

Nuclear: esposo/a, esposo/a e hijos, hijos.

Compuesto: hijos y familiar, esposo/a y familiar, esposo/a, hijos y familiar; familiar.

Extendido: no familiar, no familiar y familiar; esposo/a y no familiar, esposo/a, familiar y 
no familiar, esposo/a, hijos y no familiar, esposo/a, hijos, familiar y no familiar, hijos y no 
familiar.

Al comparar el tipo de hogar del Nutricionista con el relevado en el Censo 
Poblacional de 1996, se observa una cifra similar sólo en la categoría “nuclear”, 
existiendo diferencias sustanciales en el resto de las categorías (Censo Nacional: 
Unipersonal: 17%, Nuclear: 58%, Compuesto:5%, Extendido:20%)
En relación al número de integrantes por hogar del Nutricionista, casi la mitad de los 
censados viven en hogares integrados por 3 a 5 miembros.

Gráfico 14. Tenencia de la vivienda del Nutricionista

Tenencia de vivienda d e I Nutricionista
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□  Inquilino o arrendatario

□  Ocupante por prétam o, cesión o 
permiso





El 69.8% de los Nutncionistas censados son propietarios o promitentes compradores lo que 
permite observar estabilidad en relación a la tenencia de la vivienda. Datos muy similares 
a los relevados en el Censo Nacional de Población de 1996, en dónde el 63% de los 
hogares se encuentran en la misma categoría.

Gráfico 15. Propiedad de automóvil
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Más de la mitad de los censados tienen automóvil propio; cifra superior a la que muestra el 
Censo poblacional de 1996, en donde el 29% de los hogares dispone de uno o más.

Gráfico 16. Ingresos personales del Nutricionista en dólares
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Datos de ingresos en Pesos Uruguayos:
Ingresos/ Nta. : Media: 7595 -  DS: 4642 - Rango: 2000 -  36000

Ingresos/Hogar: Media: 18490- DS: 10432- Rango: 2000- 100000

Si comparamos el ingreso del Nutricionista con el salario mínimo nacional se observa que 
la media es 8 veces superior y en relación a la media del ingreso por hogar es 20 veces 
mayor.
En este sentido es importante considerar que el costo de una canasta de alimentos para una 
familia tipo (constituida por dos adultos y dos menores de 14 años) es de 6 salarios 
mínimos y el costo de la canasta familiar según índice de precios al consumo es de 15 
salarios mínimos.

3. Datos curriculares de pre y postgrado

Estudios de pregrado del Nutricionista

Lugar FA FR%
Escuela de Nutrición 551 99.1
Otros 5 0.9
TOTAL 556 100

Gráfico 17. Título otorgado al egresar de la carrera
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Homologación de I Titulo. De D ietista a Nutricionista

Prácticamente la totalidad de los profesionales se formaron en la Escuela de Nutrición y 
Dietética del Uruguay. De éstos, la tercera parte egresaron con el título de Dietistas, 
homologándolo las tres cuartas partes.

Gráfico 19. Graduación del Nutricionista. Períodos





25%
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Mediana: 23 años

Casi las tres cuartas partes egresaron antes de los 25 años y una cuarta parte entre los 25 y 
los 30 años. Siendo la media de la edad de egreso los 23 años con un rango entre 19 y 46 
años, en este sentido es importante señalar que la carrera de Dietistas vigente hasta el año 
1972, duraba 2 años. Al momento del censo la carrera tiene una duración de 4 años.

Gráfico 21. Porcentaje de Nutricionista que trabajaron durante su formación
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En relación al lapso transcurrido entre la graduación y el desempeño profesional, el 69.6% 
comenzó a trabajar antes de los 4 meses, lo que estaría señalando una demanda laboral que 
absorbe en cortos períodos a los egresados que buscan trabajo.

Distribución porcentual de  estudiantes cjue trabajaron 

según los años de  la carrera

_____ » 22.5 * 27'1 # 25.2 ♦ 25.2

------------------- ,----------------------------------------------------------------------1------------------.---
En el primer año En el segundo año En el tercer año En el cuarto año

Kñoe en curso

El 33% de los estudiantes trabajaron durante su formación, observándose una distribución 
homogénea de los mismos en los distintos años de la carrera.

Gráfico 23. Lapso entre la graduación y el desempeño profesional
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Instituciones Organizadoras de los Cursos

...... . " ....... 'j'
Internacionales

Unrver&idadeö.Organi&moö e 
instituciones del exterior

□  O N G s

•W ».

□  Universidades e Institutos Privados
del Uruguay

O  Universidad de la República

□  Asociaciones Gremiales y  
Científicas ^

B  Organizacioens Gubernamentales

B  Mutua listas

País donde el Nutricionista realizó los Cursos de Actualización
País FA FR%
Uruguay 195 76.8
Otros paises MERCOSUR 23 9.1
América Latina 24 9.4
Europa 5 1.9
Norteamérica IT" 2.8
Total 254 100

Con respecto a los Cursos de Actualización realizados por el Nutricionista, el 21.9% de los 
egresados ha realizado cursos de más de 40 horas. Las principales áreas de actualización 
son en orden decreciente: Nutrición Infantil y Lactancia Materna, Clínica, CTl y 
Nefrologja, Alimentos, APS/Comunidad y Administración.
La Institución organizadora de los Cursos de Actualización con mayor oferta es la 
Universidad de la República y en segundo lugar Organismos Internacionales y 
Universidades e Instituciones del Exterior.
Un aspecto a señalar es que el 76.8% de los Cursos de Actualización se realizaron en el 
país.
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Carreras cursadas por el Nutricionista

Carrera FA FR%
Medicina 32 29.6
Tecnología Médica 18 16.7
Ciencias de la Comunicación 10 9.3
Adm. de Empresas 8 7.4
Psicología 7 6.5
Odontología 6 5.6
Química 6 5.6
IPA, Magisterio, EdFísica 4 3.7
Veterinaria 3 2.8
Derecho 3 2.8
Ciencias 3 2.8
Servicio Social 2 1.9
Agronomía 2 1.9
Bellas Artes Y~ 1.9
Enfermería i 0.9
Escuela Univer. de Música 1 0.9
TOTAL 108 100





□  Cursa actualmente O Carrera finalizada DNo cursa o no la ha completado

Un 17.6% realizan o han realizado otras carreras de nivel terciario o superior, habiéndolas 
finalizado un 31% y cursándola actualmente un 14%; predominando las carreras del área 
de la salud.

4. Actividad laboral

Gráfico 29. Actividades remuneradas u honorarias en la profesión
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Sólo un 13.3% de los Nutricionistas no realizan actividades remuneradas u honorarias en 
la profesión. De las razones argumentadas es importante destacar que no se hizo alusión a 
la falta de oferta de trabajo, las razones más mencionadas son la jubilación y razones 
personales.

Gráfica 31. Empresa contratante del Nutricionista durante el período 1990-1997

Em presa  co ntratante  del profesional 1990-1997
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Distribución de empleos en el sector público 
período 1990-1997

■  Hospitalaria ■  Atención Primaria Salud □  Universidad de la República □  Institutos de Enseñanza

Gráfico 33. Distribución de empleos en el sector privado en el período 1990-1997
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Durante el período 1990-1997, el sector privado fue la empresa que ofreció mayor 
cantidad de puestos de trabajo siendo el mutual el de mayor absorción; mientras 
que en el sector público lo es el área hospitalaria.
Al momento del Censo se observa un discreto incremento en el porcentaje de profesionales 
que se desempeñan en forma liberal y a nivel del sector público.
En el sector público el área que muestra un mayor incremento es la de Atención 
Primaria de Salud.

Instituciones contratantes del Nutriciónista en Montevideo/Interior (1990-1997)

Instituciones Contratantes FA FR%
Montevideo 1102 86
Interior 179 14

Número menciones: 1281

En este período se observa una marcada primacía en la oferta de puestos de 
trabajo en Montevideo. Al momento del Censo si bien se mantiene esa 
predominancia, hay un ligero incremento de trabajos en el interior del país.

Gráfico 34. Empresa contratante del profesional al momento del Censo

Em presa c o n tr a ta n te  d e I profesional al censo





Lugares de trabajo
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Gráfico 36. Distribución de empleos en el sector privado al momento del Censo.

Lugares de  trabajo

La Empresa contratante más importante continúa siendo la privada. Dentro de este sector, 
el área de mayor absorción es la de tipo mutual. En tanto que en el sector público, el área 
de mayor absorción es la hospitalaria.





Tipo de cargos del Nutricionista al censo

En relación al tipo de cargo se observa una escasa distribución de Nutricionistas 
a nivel de mandos m edios, situación que se hace más evidente a nivel público.

Gráfico 38. Distribución del tipo de Cargo desempeñado por el Nutricionista según 
dependencia*

Tipo de cargo deI Nutricionista eegán dependencia a\ ceneo

*

Director o jefe Supervisor 

Tipo de cargo

Operativo

■  Pública □Privada

Se excluyeron en este cuadro los cargos docentes y los de ejercicio liberal.





Tipo de cargo dei Nutn'cionista en e\ S ec to r  Público 
a nivel asistencial

Gráfico 40. Tipo de cargo desempeñados por el Nutricionista en el Sector Privado

d e  cargo dei Nutricionista en el sector Privado

Laboratorios 

Administración Servicios

Mutual
Operativo

carqoe

I Mutual □  Clínicas Privadas □  Administración Servicios □  On^/Asociaciones □  Laboratorios [





■  Ejercicio Liberal

Sólo el 42% de los cargos son titulares o presupuestados y de éstos más de la mitad 
corresponden al sector privado.

Gráfico 42. Características del cargo según Sector
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Gráfico 41. Características del cargo desempeñado por el Nutriciónista en el Sector 
Público

Características deI cargo en el sector Público

Contratado Titular Empresa Suplente

cargos

■  Hospitalaria □  APS □  Universidad de la República □  Institutos de Enseñanza

Gráfico 44. Características del cargo en el Sector Privado

Características del carao  en el sector Privado

Contratado Titular Empresa Suplente

cargos
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Localización de las Instituciones 
contratantes

17%

□  Montevideo ■  Interior

Gráfico 46. Nutricionistas que han realizado asesorías

Nutricionistas que han realizado asesorías
14%

667
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Forma de trabajo en \ae asesorías

□  En equipo con otros 
profesionales

equipo con otros 
Nutricionistas

□  Otra modalidad

Gráfico 48. Duración de la asesoría

Duración d e  las asesorías

i

□  Menos de 6  meses □  Entre O y 12 meses □  Más de 12 meses

Sólo un 14% de los profesionales realizaron asesorías con un promedio de dos asesorías 
por Nutricionista, la mayoría duran menos de un ano y se realizan en empresas de 
alimentos y servicios de alimentación colectivizada.
La forma de trabajo más habitual es con otros profesionales.
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Gráfico 50. Distribución del piu riempieo

0 2  empleos 0 3  empleos O  Más de 4 empleos





Distribución del pluriempleo

□  P rivado (incluyo p rá c tic a  independiente) ■  Público □  Mixto

La mitad de los profesionales tiene un solo empleo. De la otra mitad con pluriempleo, 
predominan aquellas que tienen dos, prevaleciendo una combinación mixta entre sector 
público y privado.
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5. Grado de satisfacción con la práctica profesional

Gráfico 52. Grado de satisfacción del Nutrícionista con la práctica profesional

Grado de satisfacción con la practica
profesional

□  Muy insatisfecha o  insatisfecha Q  Satisfecha o  muy satisfecha

• 36 casos de profesionales que no contestaron pues nunca trabajaron en la profesión.

Razones que fundamentan la insatisfacción con la práctica profesional

Razones N°
menciones

% de 
respuestas

Insatisfacción económica, mala remuneración 140 69.7
Malas condiciones de trabajo,insatisfacción 
con las funciones que cumple, mucho trabajo 
administrativo

90 44.7

Poco reconocimiento de la prof.en el medio 
laboral, invasión de la profesión

61 30.3

Imposibilidad de actualización a nivel nacional 
y en el exterior

20 9.9

Poca relación entre conocimientos académicos 
y realidad laboral

12 6

Pluriempleo, falta de tiempo libre, falta de 
motivación

9 4.5

Número de menciones: 332 

N=201
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Razones que fundamentan la satisfacción con la práctica profesional
Razones FA FR%
Conformidad con el medio laboral y las 
funciones que desempeña

236 74

Desarrollo personal y profesional, creatividad, 
vocación, actualización y capacitación 
permanente

82 25.7

Reconocimiento de la profesión como útil 
socialmente

11 3.4

Creación conocimiento nuevo, investigación 7 2.2
Trabajo multiprofesional e interdisciplinario 6 1,9

Número de menciones: 342 

N= 319
El 61% de los profesionales manifiestan satisfacción con su práctica profesional, entre las 
razones más mencionadas se destaca la conformidad con el medio laboral y las funciones 
que desempeña y el desarrollo personal y profesional.
En tanto que las que manifiestan insatisfacción con su práctica, casi el 70% hace mención a 
la baja remuneración y un 45% a las inadecuadas condiciones de trabajo.

Sueños, aspiraciones del Nutricionista para la profesión
Sueños FA FR% % sobre total 

respuestas
Mejoras salariales, profesionales y de las 
condiciones de trabajo

182 23.9 36.0

Reconocimiento y legitimidad de la 
profesión por parte de la población y de 
otros profesionales, satisfacer demanda 
sociedad, trabajar en equipo

166 21.8 32.9

Posibilidad de formación: actualización, 
especialización y postgrado a nivel 
nacional y del exterior

143 18.8 28.3

Trabajar en lugares de interés vocacional 63 8.3 12.5
Aumentar los campos de trabajo en todos 
los niveles

61 8.0 12.1

Espíritu de cuerpo, fortalecer el gremio, 
defensa y fomento de la ética profesional, 
Colegiado

45 5.9 8.9

Realizar investigaciones 31 4.1 6.1
Ejercicio liberal 13 1.7 2.6

Otros 56 7.4 11.1





Número de menciones: 760 
N= 505 (no contestan 51 personas)

En relación a los sueños y aspiraciones de los Nutricionistas también se hace la mayor 
mención a las mejoras salariales y de las condiciones de trabajo y en segundo lugar al 
reconocimiento y legitimidad de la profesión.





/. CUADROS

1. Registro Unico Nacional de Nutriciónistas - Dietistas

Cuadro 1.1. Profesionales encuestados asociados a AUDYN

SOCIO FA FR%
Si 318 57.2
No 238 42.8
TOTAL 556 100

2. Datos demográficos y socioeconómicos

Cuadro 2.1. Residencia actual del Nutricionista según capital e interior

Lugar FA FR%
Montevideo 432 77.7
TOTAL 556 100

Cuadro 2.2. Residencia según Area Metropolitana

Lugar FA FR%
Montevideo y area metropol. 467 84
Resto país 89 16
Total 556 100

Cuadro 2.3. Ciudad de residencia actual del Nutricionista

Residencia actual FA FR%
Capitales departamentales 509 91.5
Ciudades de más 5000 hab. 40 7.2
Ciudades hasta 5000 hab. 7 1.3

Cuadro 2.4. Lugar de residencia del Nutricionista hace 5 años

Lugar FA FR%
Montevideo 453 81.5
Interior 103 18.5

TOTAL 556 100





Lugar de nacimiento FA FR%
Montevideo 345 62.1
Interior 200 36
Otros países 11 1.9
TOTAL 556 100

Cuadro 2.6. Movilidad geogràfica del Nutricionista según departamentos.
Detalle

Departam ento A ctual H ace 5 años Nacim iento

Montevideo 432 453 345
Canelones 45 37 27
Maldonado 11 6 8
Paysandú 9 8 21
Tacuarembó 8 4 30
Rivera 7 6 14
Salto 7 6 9
Cerro Largo 6 4 6
Colonia 6 6 16
Rocha 4 3 10
Soriano 4 4 8
Florida 3 5 12
Durazno 3 1 8
Río Negro 3 1 4
San José 3 2 5
Artigas 2 2 9
Treinta y Tres 2 3 6
Flores 1 1 2
Lavalleja 0 0 5
Otro país 0 4 11

Cuadro 2.7. Lugar de residencia del Nutricionista según lugar de nacimiento

ResidANacimiento Montevideo Interior
Montevideo 305 (88%) 119 (60%)
interior 40 (12%) 82 (40%)
Total 345 (100%) 200 (100%)





Género FA FR%
Femenino 545 98
Masculino l l 2
TOTAL 556 100

Cuadro 2.9. Rangos de Edad del Nutrícionista al momento del Censo

Rangos FA FR%
Hasta 30 años 145 26.1
Entre 3 1 y 40 155 27.9
Entre 41 y 50 109 19.6
Entre 51 y 60 114 20.5
Más de 60 33 5.9
TOTAL 556 100

Cuadro 2.10. Estado civil del Nutrícionista

Estado Civil FA FR%
Unido/casado 330 59.4
Divorciado/separado 64 11.5
Viudo 21 3.8
Soltero 141 25.3
TOTAL 556 100

Cuadro 2.11. Tipo de Hogar del Nutrícionista

Tipo de hogar FA FR%
Unipersonal 41 7.4
Nuclear 337 60.6
Compuesto 159 28.6
Extendido 19 3.4
TOTAL 556 100
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N° integrantes FA FR%
2 164 32
3-5 245 48
6-8 106 20
TOTAL 5 15 100

Cuadro 2.13. Tenencia de la vivienda del Nutricionista

Tenencia FA FR%
Propietario de vivienda y 
terreno

287 51.6

Propietario solamente de viv. 
o promitente comprador

86 15.5

Integra cooperativa vivienda 15 2.7
Inquilino o arrendatario 76 13.7
Ocupante por prétamo, cesión 
o permiso

92 16.5

TOTAL 556 100

Cuadro 2.14. Propiedad de automóvil

Automóvil FA FR%
SI 318 57.2
NO 238 42.8
TOTAL 556 100

Cuadro 2.15. Ingresos personales del Nutricionista en dólares

Ingresos FA FR%
Menor a 300 59 10.6
3 0 1 - 600 139 25
6 0 1 - 900 152 27.3
9 0 1 - 1200 69 12.4
1201-1500 20 3.6
Mayor de 1500 117 21
TOTAL 556 100
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3. Datos Curriculares de pre y postgrado

Cuadro 3.1. Título otorgado al egresar de la carrera

Título FA FR%
Dietista 194 34.9
Nutricionista-Dietista 362 65.1
TOTAL 556 100

Cuadro 3.2. Homologación del Título de Dietista a Nutricionista

Homologación FA FR%
SI 144 74
NO 50 26
TOTAL 194 100

Cuadro 3.3. Fecha de graduación del Nutricionista

Período (años) FA FR%
1950-59 32 5.8
1960-69 129 23.2
1970-79 87 15.6
1980-89 149 26.8
1990-97 159 28.6
TOTAL 556 100





Edad (en años) FA FR%
19 20 3.6
20 42 7.6
21 64 11.5
22 87 15.6
23 117 21.0
24 68 12.2
25 53 9.5
26 33 5.9
27 16 2.9
28 18 3.2
29 10 1.8
30 6 1.1
31 7 1.3
32 4 0.8
33 1 0.2
34 :3 0.5
35 3 0.5
36 2 0.4
40 1 0.2
46 1 0.2

Cuadro 3.5. Nutriclonistas que trabajaron durante su formación

Trabajo FA FR%
SI 184 33.1
NO 372 66.9
TOTAL 556 100

Cuadro 3.6. Distribución porcentual de los Nutrlcionistas que trabajaron 
durante su formación según años de la carrera
Trabajo/año carrera FR%
En el primer año 22.5
En el segundo año 27.1
En el tercer año 25.2
En el cuarto año 25.2
N=184





Tiempo FA FR%
Menor o = 1 mes 201 36.2
2 - 4  meses 186 33.4
5 - 7  meses 27 4.8
8 - 1 2  meses 51 9.2
Menor a 2 años 31 5.6
Menor a 3 años 21 3.8
Menor a 4 años 15 2.7
Menor a 5 años 4 0.7
Menor a 6 años 6 1.1
Menor a 7 años 2 0.4
10 y más años 12 2.1
TOTAL 556 100

Hasta menos de 1 año es el 83.6%.

Cuadro 3.8. Cursos de Actualización realizados por el Nutricionista (más de
40 hrs.)
Cursos FA FR%
Si 122 21.9
No 434 78.1
Total 556 100
Razón: 2 cursos por Nutricionista





Cuadro 3.9. Area de los Cursos de Actualización realizado por el 
Nutricionista

Area del Curso N°
menciones

%
menciones

Nutrición Infantil, Lactancia 
materna

56 22

Pasantías en Area Clínica, 
CTI, Neffología

50 19.7

Alimentos 34 13.4
Salud Pública, Comunidad, 
Sociología, Nutrición Social

29 11.4

Administración, Economía 29 11.4
Educación 24 9.4
Estadística, Metodología 
Científica, Epidemiología

18 7.1

Etica 4 1.6
Obesidad 4 1.6
Deportes 3 1.2
Geriatría 2 0.8
Bioquímica 1 0.1
Total 254 100

Cuadro 3.10. Instituciones organizadoras de los Cursos de Actualización

Instituciones Organizadoras FA FR%
Org. Internacionales 39 15.4
Universidades, Organismos e 
Instituciones del exterior

46 18.1

ONG's 20 7.9
Universidades e Institutos 
Privados del Uruguay

2 0.8

Universidad de la República 97 38.2
Asociaciones Gremiales y 
Científicas

13 5.1

Organizaciones
Gubernamentales

14 5.5

Mutualistas 23 9
Total 254 100
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Carrrera cursada FA FR%
SI 98 17.6
NO 458 82.4
TOTAL 556 loo

Cuadro 3.12. Nivel alcanzado en la carrera al momento del censo

Nivel alcanzado FA FR%
Cursa actualmente 15 14
Carrera finalizada 33 31
No cursa o no la ha 
completado

60 55

TOTAL 108 100

4. Actividad Laboral

Cuadro 4.1. Actividades remuneradas u honorarias realizadas por el 
Nutricionista

Actividades FA FR%
SI 482 86.7
NO 74 13.3
TOTAL 556 100

Cuadro 4.2. Motivos por los que el Nutricionista no realiza actividades en la 
profesión

Motivos FA FR%
Otros empleos mejor 
remunerados

7 9.5

Jubilado/a 48 64.8
Razones personales 19 25.7
Total 74 100





Cuadro 4.3. Empresa contratante del Nutrícionista durante el período 
1990-1997

Tipo de Empresa N° menciones %
menciones

Públicas 289 22.6
Privada 922 72
Ejercicio liberal 70 5.4
TOTAL 1281 100

N= 556

Cuadro 4.4. Empresa contratante del Nutrícionista durante el período 

1990-1997. Sector público y  privado. Detalle

Empresa FA FR%
Pública: 289 22.6
Hospitalaria 187 14.6
Atención Primaria Salud 37 2.9
Universidad de la República 52 4.1
Institutos de Enseñanza 13 1.0
Privada: 922 72
Tipo mutual 636 49.6
Clínica 185 14.4
Administración Servicios 63 4.9
ONG's/ Asociaciones 20 1.6
Laboratorios 13 1.1
Otras 5 0.4

Cuadro 4.5. Empresa contratante Nutrícionista según sector al momento del 
Censo

Sector FA FR%
Pública 225 29
Privada 480 62
Ejercicio liberal 68 9

Número menciones: 773 

N= 482





Cuadro 4.6. Distribución de empleos del Nutricionista al momento del Censo 
Sector Público y  Privado. Detalle

Dependencia FA FR%
Pública: 225 29.1
Hospitalaria 126 16.3
Atención Primaria Salud 44 5.7
Universidad de la 
República

41 5.3

Institutos de Enseñanza 14 1.8
Privada: 480 62.1
Tipo mutual 349 45.1
Clínica 71 9.2
Administrac. Servicios 33 4.3

ONG s/Asociaciones 16 2.1
Laboratorios 11 1.4
Ejercicio Liberal 68 8.8

Número de menciones. 773 

N= 482

Cuadro 4.7. Distribución del tipo de cargo desempeñado por el Nutricionista 
al momento del Censo

Tipo de cargo FA FR%
Director 80 10
Supervisor 34 4
Operativo 613 79
Docente r46_ 6
Total 773 100

Cuadro 4.8 Distribución del tipo de Cargo desempeñado por el Nutricionista según 
dependencia*

Dependencia Director o 
jefe

Supervisor Operativo

Pública 31 39% 10 29% 138 24.0%
Privada 49 61% 24 71% 407 75.0%
Total 80 100% 34 100% 545* 100%
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Sector / Cargo Director Supervisor Operativo
Hospitalario 25 19.8% 7 5.5% 94 74.6%
APS 3 7.1% 3 7.1% 38 86.4%
Total 28 10 138

Cuadro 4.10. Tipo de cargo desempeñado por el Nutricionista en el Sector 
Privado

Sector Director Supervisor Operativo
Mutual 28 8% 17 4.9% 304 87.1%
Clínicas Privadas 11 15.5% 2 2.8% 58 81.7%
Administración
Servicios

7 21.1% 4 12.12% 22 66.6%

Ong/Asociaciones 1 6.3% 0 15 93.7%
Laboratorios 2 18.2% 1 9.1% 8 72.7%
Total 49 24 407

Cuadro 4.11. Características del Cargo desempeñado por el Nutricionista

Características FA FR%
Contratado o Interino 142 18
Titular o Presupuestado 325 42
Empleado 47 6
Suplente 191 25
Ejercicio Liberal 68 9
Total 773 100

Cuadro 4.12. Características del cargo desempeñado por el Nutricionista 
según Sector

Sector/
caractrística

Contratado o 
Interino

Titular o 
presupuestado

Empresa Suplente

Público 91 64% 119 37% 7 15% 8 4%
Privado 51 36% 206 63% 40 85% 183 96%
Total 142 100% 325 100% 47 100% 191 100%
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Cuadro 4.12 b. Características del cargo desempeñado por el Nutriclonista 
según Sector

Sector/
caractrística

Contratado o 
Interino

Titular o 
presupuestado

Empresa Suplente

Público 91 40% 119 52.9% 7 3.11% 8 3.5%
Privado 51 10.6% 206 42.9% 40 8.3% 183 38.1%
Total 142 325 47 191

Cuadro 4.13. Características del cargo desempeñado por el Nutricionista en 
el Sector Público

Sector/
característica

Contratado Titular Empresa Suplente

Hospitalaria 35 27.7% 80 63.5% 3 2.4% 8 6.3%
APS 23 52.3% 18 40.9% 3 6.8% 0
Universidad de 
la República

26 63.4% 15 34.1% 0 0

Institutos de 
Enseñanza

7 50% 6 42.8% 1 7.1% 0

Total 91 119 7 8

Cuadro 4.14. Características del cargo desempeñado por el Nutricionista en 
el Sector Privado

Sector /
características

Contratado Titular Empresa Suplente

Mutual 21 6.0.2% 148 42.4% 5 1.4% 175 50.14%
Clínica 12 16.9% 38 53.5% 17 23.9% 4 5.6%
Administración
Servicios

8 24.2% 12 36.4% 12 36.4% 1 3%

Ong/Asociaciones 6 37.5% 6 37.5% 1 6.25% 3 18.75%
Laboratorios 4 36.4% 2 18.2% 5 45.5% 0
Total 51 206 40 183

Cuadro 4.15 Localización de las Instituciones contratantes del Nutricionista, 
Montevideo/lnterior

Instituciones FA FR%
Montevideo 640 83
Interior 133 17
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Asesorías FA FR%

SI 68 14.1
NO 414 85.9
Total 482 100

Cuadro 4.17. Forma de trabajo del Nutricionista en las asesorías

Forma de trabajo FA FR%
En equipo con otros 
profesionales

42 29.6

En equipo con otros 
Nutricionistas

42 29.6

Solo 56 39.4
Otra modalidad 2 1.4
TOTAL 142 100

Cuadro 4.18. Duración de la asesoría del Nutricionista

Duración FA FR%
Menos de 6 meses 72 50.7
Entre 6 y 12 meses 55 38.7
Más de 12 meses 15 10.6
TOTAL 142 100

Cuadro 4.19. Número de empleos

N° empleos FA FR%
l empleo 244 50.7
2 empleos 165 34.2
3 empleos 55 11.4
Más de 4 empleos 18 3.7
Total 482 100
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Cuadro 4.20. Distribución del pluriempleo

Pluriempleo FA FR%
2 empleos 165 69.3
3 empleos 55 23.1
Más de 4 empleos 18 7.6
Total 238 100

Cuadro 4.21. Distribución pluriempleo por sector público/privado

Pluriempleo según sector FA FR%
Privado (incluye práctica 
independiente)

88 37

Público 22 9.2
Mixto 128 53.8
Total 238 100

V. Grado de Satisfacción con la Práctica Profesional

Cuadro 5.1. Grado de satisfacción del Nutricionista con la práctica 
profesional

Grado de satisfacción FA FR%
Muy insatisfecha o 
insatisfecha

201 38.6

Satisfecha o muy satisfecha 319 61.4
TOTAL 520* 100
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R E L E V A M IE N T O  D E  D A T O S  D E  N U T R IC IO N IS T A S  D IE T IS T A S  

III. E N C U E S T A  C O M P L E M E N T A R !A -

1 S E Ñ A L E  EN LA S IG U IE N TE  ESCALA, SU G R A D O  DE S ATISFAC CIO N  C O N  SU 
P R A C TIC A  PR O FESIO N AL:

0. MUY IN SATISFECHA
1. IN SATISFECHA
2. A L G O  S A TIS FE C H A
3. S A TIS FE C H A
4. MUY S A TIS FE C H A

2. E X P R ES E  B R E V E M E N TE  P O R Q U E.

3. ¿ Q U E  S U E Ñ O S  O A S P IR A C IO N E S  T IE N E S  C O M O  NUTR ICIO NISTA?





F E C H A O S  □ □  □ □  ENCUESTADOR-
A. DATOS DE IDENTIFICACIÓN
A.1

PRIMER APELLIDO S E G U N D O  APELLIDO

A.2

PRIMER NOM BRE S E G U N D O  NOMBRE

A 3 F E C H A  DE NACIM IENTO: □ □  □ □  □ □

A 4 DOMICILIO:

CALLE 0  CAMINO

N UM ER O PISO A P A R TA M E N TO

LOCALIDAD D E P A R TA M E N TO

COD. P O S TA L PAÍS

A .5 T E L E F O N O : ----------------------------------- -  C A R A C TE R ÍS TIC A :

A.6 S O C IO  DE AUDYN : SI □

NO □ MOTIVO:

A.7 C O N O C E  A LG Ú N  C O L E G A  Q U E  NO HAYA SIDO C E N S A D O ?  INDIQUE 
C O M O  C O N T A C T A R S E  C O N  EL.

N O M BR E Y A P ELLID O DIR EC C IÓ N  Y T E L E F O N O LOCALIDAD, PAÍS





número de formulario: fecha: □ □  □ □  □ □

1. ID E N T IF IC A C IO N  G E O G R A F IC A .
encuestador:

D E P A R T A M E N T O  a. CIUDAD 0  POBLADO
A C TU A LM E N TE

HACE 5 A Ñ O S

DONDE NACIO

2 D A T O S  D E M O G R A F IC O S  D E L  N U T R IC IO N IS T A . C O N  Q U IÉ N  C O N V IV E .

2.1
P A R E N T E S C O  C O N  
N U T R IC IO N IS T A

2.2
S E X O

2.3
E D A D

2.4
E S T A D O  C IV IL

2.5
U LT IM O S
E S T U D IO S
R E A L IZ A D O S

2.6
R E S P E C T O  A L  U LT IM O  
E S T U D IO , N IV E L  
A L C A N Z A D O

1 Cónyuge o pareja
2. Hijo/a
3. Hijo/a del cónyuge
4. Yerno o nuera
5. Nieto/a
6. Padres o suegros
7. Otro pariente
8. Servicio doméstico y flia.
9. No pariente

1. Hombie
2. Mujer

Para menores de 
2 años en años y 
meses.
Para mayores de 
2 años,
especificar edad 
en años 
solamente.

Años meses

1. Unida/o o 
Casada/o

2. Divorciada/o 
o separada/o

3. Viuda/o
4. Soltera/o •

Solo para mayores
de 5 años
1. Nunca asistió
2. Preescolar
3. Primaria
4. Liceo o ciclo bá- 

sico o secun­
dario, o UTU

5. Preparatorio o 
2o ciclo, o UTU 
técnico

6. Universidad
7. Formación 

docente
8. Carrera militar o 

policial

1. Cursando en la 
actualidad

2. Lo ha completado
3. No cursa y no lo ha 

completado
4. No sabe/ no contesta
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R E L E V A M IE N T O  D E  D A T O S  D E  N U T R IC IO N IS T A S  D IE T IS T A S  

III. E N C U E S T A  C O M P L E M E N T A R IA -

1. SEÑALE EN LA SIGUIENTE ESCALA, SU GRADO DE SATISFACCION CON SU 
PRACTICA PROFESIONAL:

0. MUY INSATISFECHA
1. INSATISFECHA
2. ALGO SATISFECHA
3. SATISFECHA
4. MUY SATISFECHA

2. EXPRESE BREVEMENTE PORQUE.

3. ¿QUE SUEÑOS O ASPIRACIONES TIENES COMO NUTRICIONISTA?




