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En Monteviiso, Republica Oriental lei Uruguay, a los quince lias lei mes
le octubre le mil novecientos sesenta y cuatro, se declara constituida
con domicilio legal en esta ciudad, una Asociacion denominada CLUB DE GRa-
BftX 03 MONTEVIDEO, dejando constancia que la misma desarrolla actividades
desde agosto le 1953.

Sus actividades fundaméntalos serani la divulgaciéon del arte del grabado,
el estudio tooOrico-préactico do esta disciplina y artos afines, y, a través
do ello, el desarrollo do una vasta y permanente la.or de educacion y cul-
tura.

Los principios que fundamentan su labor y por los cuales bregara son;

a) por el desarrollo de una cultura que tienda a lo nacional y a lo popu-
lar.

b) por la obtencién y defensa de todas las condiciones y garantias nece-
sarias en lo material, juridico, social y moral, que permitan al inte-
lectual y al artista realizar eficazmente su labor de estudio y crea-
cion, y faciliten el acceso le tolos los sectores a las fuentes de la
cultura,

c) por una labor conjunta de los intelectuales, los artistas y el pueblo,
en tomo a la solucion integral de todos los problemas que afectan a
la cultura.

d) por un amplio y activo intercambio cultural, en lo nacional y en lo in-
ternacional,

Se mantendrd ajena a toda tendencia politica, religiosa y filosé6fica, pe-
ro lucharad por la defensa de la libe tai, la justicia y la cultura.

Gonp principio democratico on todos los casos la minoria acatara las deci-
siones de la mayoria, y los organismos inferioras las decisiones i» los
superiores, dentro del orden jerarquico estatuido,

ii - de los integtanies activos y .iSpl3.iMes

Seran considerados Integrantes, aquellas personas mayores le 18 arlos que
habiendo solicitado al Consejo Directivo y por escrito su admisién como
Aspirante, hayan cumplido por lo menos seis meses de actividad continua,
contados desda la fecha le su aceptacion por el Consejo Directivo y fueren
ratificados por la .Asamblea, de acuerdo a las disposiciones del Art.Ib.

Son obligaciones del Integrante Activos

a) aceptar los principios de la Institucion, luchar por ellos y hacer cum
plir todas las disposiciones estatutarias, no puliendo alegar su desco-
nocimiento,

b) colaborar con los compafieros y organismos en el mejoramiento de la la-
bor general, artistica 3 institucional, sefialando a los organismos res
oectivos los errores y defectos, reconociendo los propios para corre-
girlos y superarlos.

c) actuar responsablemente, respetando y haciendo respetar las disposi-
ciones y resoluciones.

i) integrar el organismo para el que fuere designado, asistir a las reu-
niones y y asambleas y participar en las actividades artisticas y en
tareas generales on las que se decidiere su intervencién.

e) aportar una cuota mensual en efectivo que no podra ser menor a la que
fija la Asamblea para los socios activos

Son derechos del Integrante activo:
a) tenar voz y voto en todos los organismosdonde actua.
b) elegir y ser electo para integrar el Consejo Directivo.

c) solicitar y obtener todos los datos que deseare sobre la administra-
cion y el desarrollo general de las actividades.

1) formular directamente a cualquier organismo proposiciones, petitorios,
criticas, etc., las que seran consideradas p r dicho organismo.
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asistir y ser oido en la consideraciéon de cualquier caso en el que se tra-
te sobre su actividad, procedimientos y conducta,
participar organicamente en las discusiones sobre orientacion, planes, etc.
proponiendo las modificaciones que deseare, pero resuelto el punto do dis-
cusion debera aceptar la iéci3iori de la mayoria y luchar por su aplicacion,

- Cumplidos ios meses le inactividad total, salvo casos de licencia o sus-
pension el integrante activo no podra hacer uso de sus derechos, hasta
tanto el Consejo Directivo no resuelva sobre su situacion.

Toda accion que perjudique la actividad, los intereses o el prestigio

de la Institucion y las contravenciones o0 acuerdos, sera sancionada con
suspension total o parcial hasta de 60 dias, el pase o la categoria de
aspirante o la expulsidon, éstas los ultimas decretadas por la Asamblea
con la presencia de la mitad més uno de los Integrantes activos, como mi-
nimo.

- La suspension total supone la privacién.de todos los derechos y la prohi-
bicibn de actuar en los organismos y actividades. La suspension parcial
supone pronibicion de actuar en det.minados organismos o actividades,
expresamente indicados en la resolucién que en todos los casos debera ser
fundada

- Si en La investigacion do cualquier hecho anormal no surgiere claramen-
te la responsabilidad gne-cabe a algun integrante Activo, el organismo al
cual pertenece, en su respectiva jurisdiccién, o el Consejo Directivo, o
la Asamblea en todo al ambito Institucional,con gL objeto da reunir las
pruebas necesarias, podran decretar la suspension preventiva, por un pla-
zo méximo de 30 dias, dentro del cual deberan resolver la situacién,

- Al cumplirse los seis meses de decretada, y a solicitud le un minimo de
cinco Integrantes activos, se podria reconsiderar la expulsién de un in-
tegrante activo,.

- Los Aspirantes cumpliran un periodo do sais meses como minimo, de activi-
dad continua al cabo del cual la Asamblea ratificara o no su admision co-
mo Integrante Activo, o resolverd el cumplimiento de un nuevo periodo de
hasta seis meses a cuyo término tomara decision definitiva,

- Los Aspirantes sélo tendran derecho a voz y estaran sujetos a todas las
obligaciones quo rigen para el Integrante Activo.

capitulo 111 - de los socios activos
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- Seran Socios activos todas aquellas personas que habiendo solicitado por
escrito su admision en tal categoria y siendo aceptados por el Consejo
Directivo, aporten por lo menos la cuota minima mensual en efectivo apro-
bada por la Asamblea.

- Son derechos de los Socios activos:

a) hacer uso de todos los beneficios y derechos que la Institucion otor-
gue a los mismos

b) elevar solicitudes, iniciativas y recomendaciénes al Consejo Directi-
vo que proponian al mejoramiento y desarrollo de las actividades,

- Las cuotas seran abonadas nes corriente, no puliendo hacer uso de los be-
neficios y derechos que corresponden al Socio Activo, todo a ual que adeu-
do una o mas cuotas.

- La Institucion propiciara la participacion de los Socios Activos en los
-distintos aspectos del movimiento, realizando reuniones periédicas con
los mismos, informandoles de todas las resoluciones y actividades, con-
sultando asiduamente su opinion.

aallCDLO IV - DU LO3 QRQINISFOS PRINCIIALAS
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- Los organismos principales le la Institucién, jerarquicamente son* Asam-
blea General, Consejo Directivo, Comisiones Centrales y Sub-Comisiones.

- Sstos organismos tefiirAn amplia autonomia e iniciativa dentro de su com-
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petsncia, on al marco ie las disposiciones estatutarias y resoluciones su-
periores y le los principios y orientacion general ie la institucion.

aRT.22 -31 Consejo Directivo, las Comisiones Centrales, las 3ub-Comisiones, Debe-
ran informar amplia y pario ticamente ie sus gestiones, llevaran actas ie

sus reuniones y resoluciones, y sesionaran por lo monos una vez cala quin-
ce lias.

aRT,23 -Tolo organismo pueie aplicar sanciones a sus miembros, hasta la suspension
iel cargo que Desempefian en el mismo. Si* el miembro para el cuals.o propo-
nen sanciones integrare un organismo superior, se elevara Dicha proposicion
para que se resuelva, Da suspension total sdlo puede ser aplicaia por el
Consejo Directivo o por la Asamblea, Uh todos los casos se admitira apela-
cion ante el organismo inmediato superior, solamnte, quien podra en defi-
nitiva iecilir oelevar los antecedentes si lo creo necesario.

rttS.24 -Hh ningdn caso los Aspirantes podran aplicar sanciones a los Integrantes,
aungue podran proponerlas a los organismos superiores, Uh el mismo caso se
hallan los Colaboradores respecto a los integrantes *ctivoS y Aspirantes.

aRT.25 -Previa solicitud iel interesado, cualquiera do los organismos puede conce-
der licencia a sus miembros iel cargo que ocupan on el mismo. Las licen-
cias totales an las actividades generales so6lo podran sor concedidas por
el Consejo Directivo,

CaPIIULO V - DE L*3 a&alBL3a3 Gulll.¢R*L3S

*31,26 -La Asamblea es la autoridad soberana y podra resolver sobre todo asunto re-
lativo a la Institucién, siendo sus resoluciones obligatorias para to-
dos los miembros y organismos.

aST.27 -Formaran parta do la asamblea: Los Integrantes activos que tendran derecho
a voz y voto, y los Aspirantes que tendran derecho a voz.

aai.28 -Toda asamblea quedara constituid * por la presencia ie io.s dos tercios Del
total le los integrantes activos. Si media hora Después ie la hora le la
convocatoria no se hubiere legrado el quorum necesario, se hara una se-
gunda convocatoria, dentro de ios ocho dias posteriores, en cuyo caso se

reunira con si ndmero da Integrantes activos presentes, salvo excepcio-
nes estatuidas.

*ar.29 -La convocatoria a Asamblea se hara con cinco dias de antelacién como mini-
mo. Uh asuntos urgentes é impostergables, iobilamente fundamentados, podra
red. cirse hasta los dos dias. 3n todos los casos asegurara la presencia
le todos los Integrantes activos y Asoirantés, mediante citaciones perso-
nales, informacién escrita a los organismos o inclusién on la cartelera
social.

aRT.30 -La Asamblea designara entre los Integrantes activos presentas, un Presi-
dente, un Secretario, y un vocal, que constituiran la mesa, "aianas,0 :r-los
integrantes Activos elegidos a ese efecto* firmaran el acta,

*DT.3i -La asamblea se reunira en sesién ordinaria una vea al afio. Si“pasado ese
plazo el Consejo Directivo no la convocara, 3 Integrantes Activos podran
nacerlo por si mismos.

aAl .32 -Le asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuando asi lo resolviera
el Consejo Directivo, o a solicitud de un minimo de tres Integrantes a-.-
tivos, Si el Consejo Directivo no la convocase, dentro de los quinco dias
posterioras a dicha solicitud, los Integrantes Activos firmantes podran
convocarla oor si mismos.

aAl,33 -Hh las asambleas extraordinarias sélo podran tratarse los asunta motivo
ie la convocatoria.

aRT.3" -Cualquier Integrante Activo puedo solicitar previamente y ante el Con-
sejo Directivo, , la inclusion ie un asunto en el Orden iel Dia, debien-
do éste acceder a ello.Los asuntos se incluirdn por orden ie presentacion.
Sl Orlen del Dia se encabezarid necesariamente' con la lectura iel acta an-
terior y con el informe iel Consejo Directivo. La AS-illea no puede alterar



el orden de los asuntos ni omitir ninguno de ellos. 3n las Asambleas Ordi-
narias se incluira en ultimo termino el terna Asuntos Varios en el que po-
dra tratarse cualquier asunto que un asambleista plantee. y cuya discusion
sea aceptada por la Asamblea.

aAT.35 -Toda resolucién de la Asamblea admitira un primer recurso de reconsidera-

cion ante.la misma a solicitud del Consejo Directivo o a solicitud de un
minimo de la mitad més uno de los integrantes Activos.

Gypitulo vi - dbl cqisajo directivo
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DI Consejo Directivo sera la maxima autoridad después de la Asamblea y es-
tard integrado por un minimo de tres a un maximo de siete miembrost un Se-
cretario General y los Secretarios de Comisiones Centrales, Durard dos afios
en sus funciones y tendra las siguientes facultades;

a) - orientar, dirigir y supervisar toda la actividad de la Institucion.

b) - custodiar los fondos y distribuir las finanzas, pudiendo constituir
ruaros para cada organismo, reglamentando su administracion.

c) —interpretar el siguiente estatuto, vigilando su fiel cumplimiento,co-
rrespondiendo la interpretacion en ultima instancia a la Asamblea,

i)- convocar las Asambleas Generales de Integrantes Activos y Aspirantes
y las Reuniones Generales da Socios Activos.

e) - considerar las solicitudes de Aspirantes y de Socios Activos.

f) - representar legalmente ala Institucién en todos los casos, por inter-
medio ie las personas indicadas en los Articulos ~3Y

?,)- efectuar los nombramientos, seleccion, distribucién y remocién de los
demés organismos y de los funcionarios.

h) - instituir los beneficios para los Socios Activos y reglamentar su uso.

i) " organizaria actividad y funcionamiento de los organismos inferiores y
promover y/o autorizar la creacion do otros organismos secundarios,ase-
sores 0 do accidn complementaria, de cuya gestién se hard responsable
al organismo principal que se determine. En caso de supresion total o

constitucional; de nuevis Comisionas Centrales, la decision correspon-
do a la Asamblea,

Solo 'podran ser miembros del Consejo Directivo los Integrantes Activos,
mayores de 21 afios y en pleno uso de sus derechos,

31 Consejo Directivo cesard on sus funciones t
a) - por eleccion de un nuevo Consejo.
b) - per la renuncia do la mitad mis uno de sus miembros como minimo.

c) - por -el voto de censura da la Asamblea que reuna los dos tercios de los
presentes con un quorum minimo de la mitad E4s uno do los Integrantes
Activos.

Lh el caso del inciso b los miembros del Consejo Directivo estan obliga-
dos a mantenerse en sus puestos hasta tanto no se acepte su renuncia por
la Asamblea y se dosigne un nuevo Consejo.

Sl voto do censura dado por la Asamblea a cualquiera de los miembros aoi
Consejo Directivo, por cuestiones atinentes a su gestion directriz, sera
motivo para que el mismo cose inmediatamente on su cargo.

3n La Asamblea Ordinaria de cada afio, el Consejo Directivo debera presen-
tar La Memoria y el Balance anual, el plan general de Actividades y pre-
supuesto minimo,

_ La facultad de hacer cumplir los reglamentos sera ejercida por el Conse-

jo Directivo o por el organismo principal en quien aquel delegue dicho
poder, Bh todos los casos los reglamentos antes do entrar on vigor, debe-
ran ser aprobados por el Consejo Directivo y admitirdn recurso ante la
as tablea.

31 Consejo Directivo podra decidir por si on todo gasto no mayor del 20$
do los gastos e inversiones del ejercicio del afio.anterior por toda con-
tratacion por monto aplazo. Para gravar o disponer de bienes inmue-
bles en todos los casos, se .necesitard la aprobacién ie la Asamblea,

31 Secretario General sera el representante legal de la Instilacién.

31 Secretario da administracién ejecutara las funciones de Tesorero y
conjuntamente con el Secretario General, ten-iran la representacion de



la Institucién en ios asuntos bancarios y financieros.
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Las Comisiones Centrales, aplicando y respetando los principios y la
orientacion lei movimiento y las resoluciones de la Asamblea y del Con-
sejo Directivo, seran encargadas de estudiar, resolver y ejecutar, en
el amplio radio de accion que se determine, las cuestiones de su com
petencia, confeccionando sus resoectivos planes de trabajo, dirigiendo
el conjunto de su labor, orientando y controlando la labor de sus Sub-
comisiones respectivas.

Solo podran sor miembros de las Comisiones Céntralos los Integrantes
Activos y Aspirantes.

¢staran integradas por el Secretario de las Comisiones Céntralos, por
la cantidad de miembros que se determino para cada una de ellas, y por
aquellos miembros técnicos o asesores cuya presencia en la Comision se
considero do importancia para el desarrollo io la labor general,

m i - DI US SUB-COIlSIQI?ES

Las Sub-Comisiones seran las encargadas do desarrollar una parta da la
labor general do cada Comisién Central, actuando on el respectivo ne-
dio io accidn que so iotermin.e para cada una la ollas, con las mismas
atribuciones, derechos y obligaciones que so indican en el Art,"5, para
1lis Comisiones Centrales,

U - DI Lo ELICGIONIS

Il Consejo Directivo confeccionarad el padron electoral do Integrantes
Activos Habilitados para elegir y ser electos, el cual, con un minimo
de siete dias do antelacién al acto eleccionario, deberd sor incluido
on las carteleras y distribuido a tolos los Integrantes Activos.

Cada los afios se reunird la Asamblea con un Quorum minimo io la mitad
més uno ial total de los Integrantes Activos, con ol Unico objeto de

proceder a la-aleccién io todos -los miembros titulares y suplantes del
Consejo Directivo,

Il Presidente, Secretario y Vocal designados por la Asamblea formaran la
masa escrutadora, Sl Presidente dirigira ol debate y recibira los votos,
y el Secretario levantarad el acta, que sera firmada por los miembros

de la Mesa y ios més elegidos al,afecto.

La proposicion, discusion.y eleccion se hard siempre en forma individual
de acuerdo al siguiente procedimiento j

a) - instalada la Mesa, la Asamblea aprobard ol Padrén Electoral y de-
terminara ¢1 orden de eleccién do c-aia uno ie los cargos, luego de
lo cual cala Integrante puede proponer vorbalraento ol o los candi-
datos que desee para el primer cargo.

b) - Inmediatamente se dara comienzo a la discusion sobre cala uno le
los candidatos propuestos. Todos ios miembros io la asamblea den-
tro lo las normas le respeto debidas, tienen pleno derecho para
criticar a los candidatos,

c) - finalizada la discusién y siguiendo el orden ie las proposiciones,
se procedera a emitir los votos para los que se distribuiran bole-
tas en las que cada Integrante Activo anotara I'Si" o "ib", La vo-
tacién sera secreta y.el escrutinio se hara candidato por candida-
to.

d) - saldréa electo el candidato que obtenga mayor ndmero de votos,
siempre que redna por lo menos la mitad més uno le los votos emi-
tidos, ¢h caso contrario se realizarda una segunda votacion, siendo
electo el caniitado que obtenga més votos, cualquora.fuere su ndme-
ro. Previamente a esta segunda votacion, si la Asamblea considera
necesario, puede reabrirse el debate sobre los candidatos propues-
tos.

3) - .si los o mis candidatos obtuvieran igual ndmero de votos, se rea-
lizara una votacion de desempate, sionrlo electo el que redna més
votos. S . nuevamente se plantea dicha situacidon, se sorteara en-
tre los cantidatos empatados, resultando electo ol ganador le di-
cho sorteo.

f) - Alecto ol miembro para el primer cargo y de acuerdo al procedi-
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raiint. indicado an los incisos anteriores, se procederad a la eleccion pa-
ra cala uno le los cargos siguientes, no puliendo ser propuestos los can-
il latos ya electos,

g/finalizada la elecciéon de tolos Los titularos, so elegiran tres suplentes,
quienes, le acuario al ndmero le votos obtenidos, seran convocalos por el
Consejo Directivo en caso le ausencia no mayor de tros meses de alguno de
los titularas, a excepcion de la Secretaria General, la que solo podra ser
desempefiada durante ese misnmo lapso, por un miembro titular del Consejo Di-
rectivo designado por el mismo. En tola ausencia ®ayor le tros meses o
definitiva, deberd convocarse una Asamblea, uien designara nuevo Conse-
jero hasta el reintegro del titular o por el término que reste del .analto,
ssgun el caso.

aRT.53 -Trancurridos dos mosos desde la eleccién lei Consejo Directivo, o0 antes si
se constituyen o suprimen Comisiones Centrales o fuere necesario convocar
a los suplentes, se podri proceder a redistribuir los cargos en el Conse-
jo Directivo, lo oue puede ser decidido fior la Asamblea en todos los casos,
0 con' excepcion de la Secretaria General, por el C. Directivo con ol voto
favorable le la mitad més uno lo los miembros y la conformidad del o los
secretarios aféctalos por la medida. En caso contrario debera convocarse
una Asamblea. BEn toda redistribucion temporal se hara constar en la reso-
lucién el termino da la misma, vencido el cual y no existiendo nuevo acuer-
do, los Secretarios ocuparan automaticamente sus cargos anteriores,

DISPOSICIONES GEhSILLSS

JARIT,5™ - La reforma do esto estatuto sdlo podra realisarse en una Asamblea convo-
cada al efecto, con un quorum minimo le la mitad mas uno del total de In-
tegrantes activos. Sn la convocatoria que so hara por lo menos con quince
lias le antelaciéon, se hara constar Con un repartido las molificaciones
propuestas,

6RT.55 - La disolucion lei Club le Grabalo le Montevideo, s6lo podra ser decretada
m una Asamblea convécala al efecto con un quorum minimo le la mita! més
uo del total le los Integrantes activos, no puliendo decretarse la mis-
ma, si existiesen tres Integrantes activos dispuestos a sostenerla. En
caso le resolverse la disolucién, 1?. Asa mbloa, una vez pagadas todas las
leudas, donara los bienes a la Biblioteca Nacional.



