
SITUACION Y FUNCIONES DE LA ESCUELA RURAL 

I DIAGNOSTICO
La comunidad;

-despoblam iento y a islam ien to  de l a s  zonas rurales.pyj¡|f $a¡| j 0Sg 
-pocos medios de t r a b a jo .
- f a l t a  de e stím u lo s.
-em igración  de alumnos de 5o. y 6 o s. años.

La E scu e la  i

- in s t i tu c ió n  e s ta b le  en e l medio.
-generalm ente cuenta con apoyo de l a  comunidad, 
- c e rra d a  a l Medio.
-no e x is te  coordinación  en tre  In sp e cc ió n , D irecc ió n , 

M aestros y Comunidad^
- e x i s t e  solam ente f i s c a l i z a c ió n ..y no o r ie n ta c ió n  y 

apoyo a l Docente y su  medio.
-mera tra sm iso ra  de conocim ientos.

El M aestro:
-c a re c e  de preparación  p ara  e n fre n ta rse  a l  medio ru­

r a l  .
-gen era lm en te ,trab a jan  en e s te  medio rec ién  egresad o s 

con un mínimo de e x p e r ie n c ia .
-muchas veces e je rc e  su p ro fe s ió n  no por vocación , 

sino porque no t ie n e  o t r a s  op ortu n id ad es.
- f a l t a  de apoyo desde a r r ib a  h a c ia  a b a jo .
-p o ca  v a lo ración  en e l  e sca la fó n  por t r a b a ja r  en ese  

medio.
-d e sa te n c ió n , por p arte  del m aestro ,de  su  t a r e a  como 

tra b a ja d o r  s o c ia l  en e l medio.
ASPIRACIONES

/Una e sc u e la  a b ie r ta  a l medio.
-Debe dar y no exprim ir.
-Aprovechar l o s  v a lo re s  que ex iste n  en e l  medio.
-Tener en cuenta e x p e r ie n c ia s  ed u cativ as a n te r io re s  (no como 

modelo) .
-Enseñar a cu id ar  y v a lo ra r  e l medio am biente.
-Am pliar e l c ic lo  prim ario  r u r a l .
- In c e n tiv a r  agrupam ientos e s c o la r e s .
-A provech ar,ten er en cuenta e l  grupo de p erso n as d e l D eparta­

mento de Educación R ural;
-M aestros In sp e c to re s  e sp e c ia liz a d o s  en e l  á re a  r u r a l .  
-A scensos en e l  a sc a la fó n sin  n ecesid ad  de s a l i r  de l medio. 
—Incrementar* medios de in form ación .
-M ejores re cu rso s  p ara  l a  enseñanza.
-C reación  de equipos m u lt id is c ip l in a r io s  p a ra  aten d er d é f i c i t

e s c o la r e s .
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DIAGNOSTICO

1. Coronela de estím ulos e sp ir itu a le s  y económicos para e l docente»
E'l Maestro cuckhocixxsíhx sien te  la  opresión do problemas que lo  ncuoim 
que le  impiden dedicarse por entero a lo  dooencia»
Aislamiento del educador con respecto a l  medio en e l  que eátá in se r io . 

3*. C oexistencia de cüit io ta s  generaciones de docentea0ouyas d ife re n c ia s
u »

de formación traban e l olanteo dé nuevas propuestas educativas*
Los planes de estu d ios do lo s  años *55» * 74» $6 »*77 y «1 déCt 
*86, procuraban d is t in to s  f in e s»  Daos su cesivos cambios generaron 
inseguridad* ‘ *

Los m aestros que se formaron en lo s  planea del *74 a l  *77# 
son renuentes a l  cambio» suelen bloquearse fre n te  a l a s  nuevas 
inquietudes*

listamos viviendo una d i f í c i l  etapa de tran sic ió n *
4» La educación e s tá  anquilosada* No se adapto a  l o s  cambios*
5* Los problemas de índole económica impiden .le ac tu a lizac ió n  del do»»

oente»
E xiste  un d e sfa se je  entre l a s  d is t in ta s  ramas de lo  enseñanza*

7» KL edueador se ve lim itado para concretar in ic ia t iv a s ,  fro n te  •  un 
sistem a v e r t ió a l i s t a  de l a  enseñanza*

8* L» formación del eduoador¿ouzaoaaEX tien e  f o l l a s  en lo  concerniente
o ln  preparación para e l mercado de trab a jo  (principalm ente para 
tr a b a ja r  en e l medio ru ra l o suburbano)*

9* Los medios masivos do comunicación suelen tener indldencia negativa 
para la  educación del niño*

ASPIRACIONES. POSIBILIDADES DE ACCION DESDE EL GUEMXO EN TORNO 
- A LOS PROBLEMA3

I »  E x ig ir  un presupuesto para l a  enseñanza que p o s ib i l i t e  cambios fecun­
dos en l a  educación*

2m Proporcionar un sa la r io  ni maestro que lo  incentivé ®n su ta re a  áCCí©-
t e ,  compensando, además, a nquollos que desempeñan a c t iv id a d e s  4epe- 
c ia le s ím aestro s de preescolnroa, de a típ ie b s»  é V é *|)» que le  permitan 

• una dedicación complots*
3* Promover una p o lí t ic a  educativa acorde con urt ciudadanb p ro tagon ista

de la  domocracia, que sea c r í t i c o ,  activó'» autónomo» créntiVó»
La educación form al debe, además» próPOPhóidfitt^lé til «Ífí8 óatfm uiéi 
que lo  hagan p a rtíc ip e  de l a  te*e>» d ia r ia *

En lo  que concierne a l educador, debe promoverse su autonomía de 
acción , apoyándolo en sus in io in tiv n s , en todos lo a  n iv e le s*
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4* La formación del educador debe adaptarse a lo s  d is t in to s  medios*
a* Perm itir que lo s  estu d ian tes m ag iste r ia le s  accedan a l In s t itu to  

Normal Rural, a un curso que lo s  fa m ilia r ic e  con problemas del 
medio ru ra l .

b. Formar agrupaciones; de apoyo a l medio' rural', promovidas por e l  
Gremio M agisteria l *

c .  Proporaoionar a s is te n c ia  tócnicn a l  maestro en general(concur— 
san ta, del medio ru ra l , del medio urbano, dducador de adu ltoa, 
e t c . ) .

d. PropifiíLar una intorpretación  f le x ib le  de contenidos programáti­
co s, que se adecúen a l a  rea lid ad  de cada medio.

e. Rel&üar encuentros p eriód ico s de docentes, qu» aporten interoam- 
b io s de experien cias en temas e sp e c íf ic o s , en l a s  d is t in ta »  
Areas*.

í>» lo g ra r  una le y  de Educación que contemple l a  coordinación1 entp» 
la 3  d is t in ta s  ramas de l a  enseñanza, que e v ite  l o s  desfasados»

6. Promover l a  re lación  de la  educación sistem ática ,, con o tro »  ;
agentes educadores y grupos so c ia le s  in teresad os en apoyarla* ,v.

. '
7* In cen tivar a l  docente para que asuma au respon sab ilid ad  oomoo 

agente de formación y de cambio.
8 * C on trarrestar l a  in flu en cia  n egativa  de l a s  medios m asivos da 

comunicajpión .
R ea liz a r* por ejemplo, l a  c r í t ic a  de programas te le v is iv o »  »  
n ive l de padres y d eo íü d s^
Elevar una propuestas a  trav ó s del Gremio, a l a s  au toridades,
a lo s  e fec to s  de incorporar dicha ac titu d  c r í t i c a ,  a l  cu rrícu ­
lum.

9. Difundir l'ás experien cias educativas R ealizadas en d it iu to »  lu ­
gares,, con l a  colaboración del Gremio» ;

10, R ealizar p e r iíd ic o s  encuentros cob podres de alumnos*
11 . Lograr l a  participación  do I 0 3  estu d ian tes de M agisterio  en a c ­

tiv id ad es grem iales y c u ltu ra le s  de l o s  docentes.
12* Poner en ftw o ion amiento l a s  Asambleas de Docentes previ a ta s  

por- l a  Ley*




